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· представителей из числа родителей (законных представителей) – 3 человека;
· представителей из числа работников Учреждения – 2 человека;
· представителя Управления образования – 1 человек;
· Заведующего Учреждения.
2.2. Состав Управляющего совета избирается на заседании органа управления ДОУ к компетенции которого относится решение данного вопроса и утверждается приказом заведующего МДОУ «Детский сад  №12 с. Ближняя Игуменка»
2.3. Член Управляющего совета из Управления образования назначается приказом Управления образования администрации Белгородского района.
2.4. Члены Управляющего совета избираются сроком на 5 лет, за исключением членов Совета из числа родителей (законных представителей), срок полномочий которых ограничивается периодом обучения воспитанников в учреждении.
2.5. В случае выбытия избранного члена Управляющего совета до истечения срока его полномочий, в месячный срок должен быть избран новый член Управляющего совета.
2.6. Председатель и секретарь Управляющего совета избираются из числа членов Управляющего совета на первом заседании из их числа простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Управляющего совета.
Заведующий Учреждения является членом Управляющего совета по должности, но не может быть избран председателем Управляющего совета.
2.7. Председатель Управляющего совета организует и планирует его работу, созывает заседания управляющего совета по мере необходимости, но не реже двух раз в год и председательствует на них. На заседаниях Управляющего совета секретарь ведет протоколы заседаний, подписываемые председателем Управляющего совета и секретарем.
2.8. На заседании Управляющего совета может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции управляющего совета.
2.13.Решения Управляющего совета принимаются открытым голосованием. Решение Управляющего совета считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Заседания Управляющего совета считаются правомочными, если на них присутствовало более половины его членов.
2.14. Решение Управляющего совета оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем Управляющего совета.
2.15. Возражения кого-либо из членов Управляющего совета заносятся в протокол заседания Управляющего совета.

3. Компетенция Управляющего совета:
- утверждение программы развития Учреждения;
- содействие привлечению внебюджетных средств;
- согласование правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
- контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и  воспитания и труда в Учреждении;
- распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения;
- определение критериев и показателей эффективности деятельности работников Учреждения;
1. заслушивание отчета Заведующего Учреждения по итогам учебного и финансового года;
- рассмотрение отчета о результатах самообследования Учреждения;
- рассмотрение вопросов об исполнении муниципального задания;
- обсуждение и принятие локальных нормативных актов, затрагивающие вопросы, относящиеся к компетенции Управляющего совета;
- рассмотрение жалоб участников образовательного процесса на нарушение Заведующим и работниками Учреждения прав, закрепленных настоящим Уставом.
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1.1. VrpassisiroLuit COBETABIAETCS KOJIJIErHalbHbIM OPTaHOM YIPaBJIeHuUs 1
CTPOUT CBOIO JIETENBHOCTE HA MPHHIUIIAX J€MOKPATHIECKOr0, rOCY 1apCTBEHHO-
00IIECTBEHHOrO XapaKTepa yIpaBleHHeM Y upeiKkIeHHeM.

1.2. Yrpapisromui cOBeT OCYIIECTBIAET CBOIO JAESTeIBHOCTh B COOTBETCTBAM C
3aKOHAMM ¥ HHBIMA HOPMATUBHLIMM  IPAaBOBBIMH aktamMu  Pocculickoit
Deneparmu, cybbekra  Poccmiickodt — Pexepauuu, — OpraHoB — MECTHOTO
CaMOyITpaBIeHtsl, YCTAaBOM JOLIKONBHOTO 00pas0BaTeNbHOrO  YUPEIKIeHus H
FHBIMH JIOKANBHEIMM HOPMATHBHBIMHM aKTaMH JOIIKOMBHOTO 00pasoBaTelbHOro
YUPEIKACHHS.

1.3. JlesTenbHOCTh WICHOB YIPABIISIONIEr0 COBETa OCHOBBIBACTCS Ha TIPUHIMITAX
J06POBOJIBHOCTH Y4acTHs B €ro pabore, KOWIETHaTbHOCTH MPUHATHS pelIeHui,
ITIaCHOCTH.

1.4 Pemenus YIpaBiSIIOLWIEr0 COBETa, NPHHSTBIE B COOTBETCTBUM C  €ro
KOMIETEHIEeH, HOCAT —PEKOMEHIATENBHEIA — XapakTep Uil 3aBeAyOLIero
VupexieHus, paGOTHUKOB YUDEXK/CHHsA, BOCTMTAHHMKOB W HX pPOJMTENeH
(3aKOHHBIX MpeCcTaBUTeNeH). Pellienns YIpaBsiollero CoBeTa BCTYNAOT B CIITY
¢ MOMEHTa  HX  YTBEpXJAECHHS  JIOKAJNBHBIM  aKTOM  YUPEIKICHU.
1.5.Hacrosiee [lonokeHre NPUHMMAETCsS Ha 3acelaHWh OpraHa yNpaBIeHM:
JOY K KOMIETEHIHH KOTOPOrO OTHOCWTCs pelLIeHHe NaHHOIro BOTpoca H
yTBepIKaaeTcss TMpHKasoMm 3aeenytomero MJAOY «Jetckuit camx Nel2 c.
Bwkasist IrymeHka.

2. CTpykTypa YNpaBIsIomero coBera, NopsiloK ero popMupoBanus.
2.1. Ympapnsommii copet pOPMHPYETCs B cocTaBe 7 WICHOB C MCMOJB30BAHMEM
[poLe/lyp BEIOOPOB ¥ HA3HAYCHMUSL:
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